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1.

Statut Stowarzyszenia Kulturalno-Oswiatowego

~Forum Lubonskie”
(Tekst jednolity po zmianach z 29 marca 2019 r.)

1. Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie - zwane dalej w Statucie ,Stowarzyszeniem” - nosi nazwe: Stowarzyszenie Kulturalno -
Oswiatowe ,,FORUM LUBONSKIE”.
Patronem organizacji jest August hrabia Cieszkowski
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata w oparciu o przepisy polskiego prawa, w szczegdlnosci
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami),
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z pdzniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lubon.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku graficznego i postuguje sie podtuzng pieczeciq z napisem:
»~Forum Lubonskie”.

I1. Cele i formy dziatania Stowarzyszenia
§3
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju edukacji spoteczno - kulturalno -
os$wiatowej i integracji sSrodowiska lokalnego.
Caty dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalnos¢ statutowa o charakterze pozytku publicznego

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele gtéwnie poprzez szeroko pojeta dziatalno$é¢ organizacyjng, informacyjng,
publicystyczna, kulturalng, oswiatowa, turystyczna i sportowg a w szczegolnosci:
1.

Upowszechnianie informacji, podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Wydawanie czasopism, biuletyndw, ksigzek itd.(w tym zbieranie reklam);

Organizowanie imprez, prelekcji, sympozjow, zebran, wystaw itd. oraz rajdow i wycieczek;

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd obywatelskich, a takze dziatania

wspomagajace rozwoj demokracji;

Tworzenie forum dyskusyjnego dla srodowisk opiniotwérczych;

Edukacja mieszkancow i ksztattowanie opinii spotecznej;

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj spotecznosci lokalnej;

Wspieranie dziatalnosci w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji; gromadzenie

pamiatek historycznych, w tym ikonograficznych;

Podejmowanie zgodnej z prawem dziatalnosci takiej jak: przeprowadzanie badan terenowych, w tym

inwentaryzacji obiektdw historycznych i zabytkowych, badan naukowych, eksploracyjnych,

archeologicznych (gtéwnie badania powierzchniowe) i innych majacych na celu ochrone wszelkich
$ladoéw i sSwiadectw historii regionéw i kraju.

10. Konserwacja, renowacja i digitalizacja (lub inna forma utrwalenia): zdje¢, pamiatek historycznych,
mebli, zabytkdw, eksponatdéw itp. — gtdwnie obiektow ruchomych (w tym wykonywanie ustug).

11. Wzbogacanie kolekcji wiasnej Stowarzyszenia oraz biblioteki o przedmioty: podarowane, odnalezione
w trakcie prowadzonych dziatan, pochodzace z wymiany lub kupna - sprzedazy, a zwigzanych z
Luboniem i okolica.

12. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celdw statutowych;

13. Wspoitpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o tym samym lub podobnym celu dziatania;

14. Finansowanie dziatan, ktérych celem jest identyfikacja mieszkancow z miejscem, w ktdrym zyja;

15. Organizowanie i wspieranie dziatan proekologicznych, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

16. Przeprowadzanie plebiscytéw, konkurséw i loterii;

17. Podejmowanie inicjatyw politycznych i spotecznych, majacych na celu wszechstronng pomoc
mieszkancom Lubonia;

18. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

19. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktédw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

20. Promocja i organizacja wolontariatu;

21. Przeprowadzanie badan socjologicznych.

22. Ksztalcenie, m.in. w formach szkolnych, oséb dorostych zainteresowanych uzupetnieniem badz podwyzszeniem
swojego wyksztatcenia lub kwalifikacji w zakresie ogélnym i zawodowym.
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III. Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowiazki
§5

Stowarzyszenie zrzesza cztonkdw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.



§6

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:

1. Obywatel Polski majacy peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, ktéry
ztozy pisemng deklaracje cztonkostwa oraz pisemng rekomendacje 2 cztonkdow i zostanie przyjety przez
Zarzad (wymdg rekomendacji nie dotyczy cztonkdéw zatozycieli).

2. Cudzoziemiec mieszkajacy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub poza granicami, zgodnie z
postanowieniem Statutu obowigzujacym obywateli polskich.

§7

1. Czionkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra pragnie pomoc w realizacji

celéow Stowarzyszenia i ztozy stosowngq deklaracje okreslajacg w niej rodzaj swiadczonej pomocy.

2. Czionek wspierajacy - osoba prawna — moze dziata¢ wytacznie przez swojego przedstawiciela.
§8

Cztonkowie zwyczajni majq prawo do:

Uczestniczenia w decydowaniu o kierunkach dziatania Stowarzyszenia.

Biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach jego statutowych celéw.

Zgtaszanie wnioskow i propozycji do wtadz Stowarzyszenia.

Posiadanie legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.
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§9
1. Honorowym cztonkiem Stowarzyszenia przystugujg prawa czionkow zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz prawa do uczestniczenia w gtosowaniach.
2. Honorowi cztionkowie Stowarzyszenia sg zwolnieni od ptacenia sktadek cztonkowskich.

§10
Obowigzkiem cztonkéw Stowarzyszenia jest:
1. Przestrzeganie Statutu i innych aktow ustanowionych przez Stowarzyszenie.
2. Czynne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia.
3. Uiszczanie skfadek cztonkowskich w terminach ustalonych przez Zarzad i wysokosci przyjetej przez Walne
Zgromadzenie.
§ 11

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Wystapienia - ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Stowarzyszenia.
2. Wykreslenia w przypadku:
a) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) pozbawienia praw obywatelskich,
c) $mierci cztonka.
3. Wykluczenia, ktérego wazna przyczyna jest:
a) uporczywe nie wywigzywanie sie z podstawowych obowigzkéw cztonkowskich,
b) zaleganie z optacaniem sktadek czionkowskich przez okres jednego roku,
c) wykorzystywanie funkcji w Stowarzyszeniu do uzyskiwania nieuzasadnionych korzysci materialnych.

4. Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu czionka podejmuje Zarzad wiekszoscig 2/3 gtosdéw cztonkow
obecnych na zebraniu.
5. Osobom wykreslonym lub wykluczonym przystuguje prawo wniesienia odwotania za posrednictwem

Zarzadu do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o wykresleniu
lub wykluczeniu.

IV. Wiadze Stowarzyszenia i jego organizacja

§12
Wiadzami Stowarzyszenia sq;:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Komisja Rewizyjna,
3. Zarzad.
§13

Komisja Rewizyjna i Zarzad wybierane sg na okres kadencji, ktéra trwa 4 lata.

§ 14
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow, przy czym kworum
stanowig wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia obecni na zebraniu.

§ 15
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi.
3.  Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes Stowarzyszenia lub osoba sposréd Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej
przyjeta przez Walne Zgromadzenie.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad, nie rzadziej niz raz w ciggu roku, powiadamiajac cztonkéw
poczty tradycyjna, elektroniczng, telefonicznie lub w innej zwyczajowo przyjetej formie o terminie i
porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, badz na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub dziesieciu cztonkdéw Stowarzyszenia, w ktorym to wniosku proponujg termin oraz porzadek
obrad.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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Podejmowanie uchwat o kierunkach dziatania Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Udzielanie absolutorium Zarzadowi.

Okreslenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz sposobu ich ptatnosci.

Dokonywanie zmian w statucie Stowarzyszenia.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Wybor i odwotanie witadz Stowarzyszenia oraz okreslanie ich liczebnosci.

Powotywanie biura (zaktadu) prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz Stowarzyszenia.

. Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.
. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.

§17
Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest w liczbie co najmniej 3 oséb przez Walne Zgromadzenie w
gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatdéw zgtoszonych pisemnie przez cztonkow
Stowarzyszenia.
W drodze odrebnego gtosowania sposrod czionkow Zarzadu wybierany jest Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
Prezes kieruje pracami Zarzadu oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad dziata w oparciu o regulamin pracy Zarzadu uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§ 18
Os$wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg wspélnie prezes Stowarzyszenia wraz z jednym z
cztonkdw Zarzadu.
Dla zacigqgania zobowigzan w zwigzku z dziatalnosciq gospodarcza, oswiadczenia woli moga skitadac:
dyrektor biura na zasadzie specjalnie udzielonego petnomocnictwa przez Zarzad wraz z wyznaczonym
przez Zarzad cztonkiem Zarzadu.
Oswiadczenia woli wymagajg pisemnej zgody na dokumencie.

§ 19

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia, w tym nadzor nad prowadzong przez nie dziatalnoscig
gospodarcza,

b) zatrudnianie dyrektora biura (zaktadu) i innych pracownikdw,

c) ustalanie ogdlnych wytycznych co do zasad wynagradzania obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

d) powotywanie klubéw i sekcji tematycznych,

e) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia,

f)  realizacja postanowien Walnego Zgromadzenia oraz Komisji Rewizyjnej,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz przygotowanie porzadku obrad i projektow uchwat,

h) przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,

)] stwierdzanie ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

j)  przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu oraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz zarzadza jego majatkiem.

Kazdego roku, nie poOzniej niz w terminie okreslonym ustawa, Zarzad zobowigzany jest ztozyc

sprawozdanie, na podstawie ktérego Walne Zgromadzenie udzieli mu absolutorium.

Nieudzielenie absolutorium stanowi podstawe do odwotania Zarzadu przed uptywem kadencji.

Zarzad moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej uzasadniony brakiem

prawidtowej realizacji zadan.

§ 20
Komisja Rewizyjna wybierana jest w liczbie od 3 do 5 oséb przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
tajnym.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ czionek Zarzadu.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, ktdry jg reprezentuje na zewnatrz.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) bezposrednia kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,
b) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o odwotanie Zarzadu przed uptywem kadencji,
c) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielanie Zarzadowi absolutorium.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§ 21



W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkéw wiadz Stowarzyszenia, witadzom tym przystuguje prawo
kooptacji sposrod osdb, ktére otrzymaty na Walnym Zgromadzeniu kolejno najwieksza liczbe glosow. Gdyby
udziat dokooptowanych miat przekroczy¢ potowe statutowego skitadu wiadz, Zarzad zwotuje Walne
Zgromadzenie.

V. Biuro (Zaktad) Stowarzyszenia

§ 22
1. Biurem (zaktadem) kieruje dyrektor zatrudniany przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Biuro (zaktad) Stowarzyszenia powotywane jest przez Walne Zgromadzenie w celu prowadzenia

dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Pracownicy i spoteczni cztonkowie biura musza by¢ cztonkami Stowarzyszenia.
4, Dyrektorem moze by¢ cztonek Stowarzyszenia.
5 Dyrektor biura, w miare potrzeb, ma mozliwos$¢ zatrudniania pracownikéw w celu realizacji zadan.

§ 23
1. Kluby i sekcje tematyczne powotuje, w miare potrzeb, Zarzad Stowarzyszenia.
2. Kluby i sekcje sa jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia powotanymi do organizowania i
prowadzenia dziatalnosci w okreslonej dziedzinie programowej.
3. Kluby i sekcje dziatajg w oparciu o regulamin wewnetrzny zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.

VI. Majatek Stowarzyszenia
§ 24
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 25
Do realizacji zadan Stowarzyszenia pozyskuje sie fundusze i inne sktadniki majatkowe z tytutu:
1. Sktadek ptaconych przez cztonkédw Stowarzyszenia.
2. Spadkow, zapisow i darowizn przekazywanych na rzecz Stowarzyszenia przez osoby fizyczne i prawne z
kraju i zagranicy.
3. Dotacji i subwencji.
4. Przychoddw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
5. Wplywoéw z ofiarnosci publicznej oraz dobrowolnych $wiadczen osob wspierajacych.

VII. Postanowienia koncowe
§ 26
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace zmian Statutu, uszczuplenia majatku Iub rozwigzania
Stowarzyszenia przyjmuje sie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gfosowania.

2. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, po 15 minutach zwotywane jest drugie Walne
Zgromadzenie, na ktérym kworum stanowig wszyscy obecni cztonkowie Stowarzyszenia uprawnieni do
gtosowania.

3. W przypadku podjecia uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o

przeznaczeniu majqtku Stowarzyszenia.

§ 27
W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy - ,Prawo o
stowarzyszeniach”.



